
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 前期（４／１～９／３０）     後期（１０／１～３／３１） 

管理職 グランドデザインの提示・期首面談・地域・保護

者との連携、授業観察と指導・助言、月別評価 

期末・期首面談・評価、児童保護者アンケート・学校評

価、地域・保護者への説明、期末面談・評価 

教務部 教育課程編成、カリキュラムマネジメントの推進、研修計画の提示、

学力調査・CRTの分析、ICT推進、研究授業実施 

学芸会の実施、ポロシリ活動の実施、教育評価、視察研

修の推進、校内研修・ICT推進と評価、教育課程の評価 

指導部 体力テストの実施、体育の授業改善、遠足・運動

会の実施、体力ファイルの活用、安全教育の徹底 

ポロシリ活動の実施、冬季スポーツ指導、NOいじめ月間・

NOテレビ取組、性教育の実施、感染症等の対応 

事務部 教育環境整備、配当予算執行計画、学籍・教科書

整備、教材・教具の点検・整備計画、ICT環境整備 

教育環境整備、予算の管理・執行、旅費等の執行、文集

等の支出、備品管理・購入、文書管理、HPの管理・更新 

十勝管内教育推進基本方針 

確かな学力、豊かな心、健やかな体の調和のとれた育成 
家庭や地域の協力を得た十勝らしい教育の充実 

帯広市教育基本理念 

ふるさとの風土に学び、人がきらめき、人がつながるおびひろの教育 

 

ミドルリーダー育成の組織マネジメント 

■適切な学校運営（教頭業務の正常化） 

■校務運営委員会・教育目標検討委員会の実

施による経営参画意識の向上 

■各分掌主体の学校改善プランの作成 

■二人一係制による協働体制 

地域と連携するための組織マネジメント 

■目標を共有したエリア・ファミリーの連携 

■家庭学習の取組、八広の日の推進 

■学校支援地域本部事業のコーディネート 

危機を回避するクライシス・マネジメント 

■いじめ防止の組織を家庭・地域に周知 

■災害への訓練や対応を家庭・地域と連携 

■組織的な不祥事の根絶を家庭・地域に宣言 

 

 

ICT環境を整備した学びのマネジメント 

■一人一台のタブレット整備による学びの個別化 

■ICT 活用による「つながる力」の育成 

子どもと向き合う時間のマネジメント 

■職員会議の削減による放課後の時間確保 

■行事の精選と時数の削減 

■日課表の変更と教材研究の時間確保 

働きやすい環境のマネジメント 

■管理責任者と教材担当者の明確化 

■スピーディな整理と廃棄及び更新 

教育環境としての地域マネジメント 

■活用できる自然・人材・施設の発掘 

  エリアファミリー（中学校・保育所） 

農業体験、十勝ポロシリ岳、広野の家 

パークゴルフ場、むらづくり構想・・ 

 

 

 

平成２９年度 帯広市立広野小学校の教育 

 

社会に開かれた教育課程のマネジメント 

■「総合的な学習の時間」の単元構成の再

編と視覚的カリキュラム表の作成 

■「笛舞交流」の事前学習の充実 

■ICTを活用した学習活動 ■新聞の活用 

■キャリア教育の推進 ■食育の推進 

■「昔を学ぶ会」の人材活用と単元化 

■道徳科の質的転換と重点項目の家庭・地

域の共有、各教科等とのつながり明確化 

■国語「文学的文章」を窓口に深い学びの研究 

■国語科・算数科の複式指導方法の研究 

■学びの「広野スタイル」の確立 

■「学びチャレンジ」の充実と個に応じた指導 

■「体チャレンジ」のデータ活用と継続 

  

 

教職員の実態 

経営課題 

保護者・地域の願い 

児童の実態 
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教 育 活 動 教 育 環 境 
 


